
Remote Worker - (RWPC)
Código: RW-001

Propuesta de Valor: CERTIPROF

Duración: 15 Horas

El trabajo remoto, es una modalidad de empleo organizada, 

colaborativa y planificada, que permite trabajar desde el 

hogar, oficinas compartidas (Coworking) o cualquier lugar 

diferente a una oficina y en la mayoría de casos no obedece 

a horarios definidos sino a tareas u objetivos a cumplir.

   AUDIENCIA
Esta certificación es apropiada para todos aquellos interesados ??en adquirir herramientas y técnicas para prepararse 

para la creciente necesidad de trabajo remoto o a distancia. 

Cualquier persona interesada en validar sus conocimientos y habilidades profesionales como trabajador remoto o a 

distancia. 

   PRE REQUISITOS
No hay requisitos previos para esta certificación.

   OBJETIVOS
Proporcionar prácticas aceptadas mundialmente, metodologías de apoyo general, herramientas, técnicas, experiencia y 

transferencia de conocimientos por parte del facilitador.

   CERTIFICACIÓN DISPONIBLE
Este curso lo prepara para el examen que lo certifica como: Remote Worker.
Tipo de Certificación: Micro Certificación – Fundamentos.
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Código de certificación: RWPC.

Caducidad: 3 años.

Detalles del Examen: Formato: Pregunta de opción múltiple. Preguntas: 40. Puntuación de aprobación: 24/40 o 60 %. 

Idioma: español / inglés / portugués. Duración: 60 minutos. Entrega: Este examen está disponible en línea. Supervisado: 

Quedará a criterio del Socio.
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   BENEFICIOS
Al finalizar el curso:

Usted entenderá las mejores practicas aceptadas mundialmente, metodologías de apoyo general, herramientas y técnicas 

que le ayudaran a tener un reconocimientos personal personal con una Certificación profesional. 
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