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Sistema de Gestion Antisoborno - 1SO 37001

Cadigo: 1SO-37001-ERCA
Propuesta de Valor: ERCA

Duracién: 24 Horas

ISO 37001 proporciona los requisitos y guias para
establecer, implementar, mantener y mejorar los sistemas de
gestidn antisoborno.

Los requisitos pueden aplicarse a cualquier organizaciéon (o
partes de una organizacién) sin importar el tamafio, tipo y
naturaleza de sus operaciones o0 si pertenecen al sector
privado, publico o no lucrativo. Esto incluye empresas del
estado, grandes, pequefias, medianas y no
gubernamentales.

ISO 37001, se basa en las estructuras de alto nivel (HLS)
para los estandares del sistema de gestion de 1SO. Esto
significa que pueden integrarse facilmente con otros sistemas
de gestion existentes (calidad, medio ambiente y seguridad
en el trabajo).

® AUDIENCIA

¢ Directivos, gerentes y administradores de empresas Profesionales que deseen implementar el sistema de gestién en
organizaciones.

¢ Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Responsables de sistemas de gestion que necesiten implementar o integrar el sistema de gestién anti soborné.

¢ Auditores de sistemas de gestion.

* Especialistas del sector publico y privado de RR HH, adquisiciones, finanzas, tesorerias, logistica, personal de control
interno y publico en general interesados en el tema.

PRE REQUISITOS

¢ No hay requisitos previos.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el participante estra en la capacidad de:

e Conocer y entender los requisitos de la ISO 37001 y su aplicacién practica.

e Conocer las directrices para la auditoria de sistemas de gestion establecidas por la Norma 1ISO 19011:2018. Introduccién
al proceso de auditoria de los sistemas de gestién antisoborno.

¢ Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para capacitarse como auditor de sistemas de gestion antisoborno
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implantados de acuerdo con la Norma ISO 37001:2016.

* Poder asumir responsabilidades en cualquier etapa del proceso de auditoria.

* Conocer las funciones y competencias que debe tener un auditor tanto en auditorias de primera, segunda parte y tercera
parte (auditorias de certificacién).

B CERTIFICACION DISPONIBLE

¢ Al final del curso se entregara a las personas que aprobaron el examen final, un certificado de finalizacion exitosa del
curso Auditor Interno de la Norma 1SO 37001, expedido por ERCA ( Registro Europeo de Auditores Certificados).

& CONTENIDO

1. INTRODUCCION AL PROCESO DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
2. REVISION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 37001:2016

3. DEFINICION, OBJETIVO Y TIPOS DE AUDITORIA

4. NORMASAPLICABLESA LA REALIZACION DE AUDITORIAS

5. LA NORMA [SO 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION
6. GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

7. PLANIFICACION Y REALIZACION DE LASAUDITORIAS

8. PREPARACION DE LA AUDITORIA

9. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

10. LASHERRAMIENTAS DEL AUDITOR

11. COMPORTAMIENTO DEL AUDITOR

12. RECOGIDA Y VERIFICACION DE INFORMACION

13. REDACCION Y CLASIFICACION DE NO CONFORMIDADES

14. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

15. FINALIZACION DE LA AUDITORIA Y SEGUIMIENTO

Cognos tiene un Gnico cronograma virtual para todos los paises de habla Hispana. Los cursos presenciales estan disponibles a través de los centros franquiciados.

Copyright © Cognos 2020 Todos los derechos reservados.




P COGNOS

XX BENEFICIOS

e Al finalizar el curso, los estudiantes podran Comprender los conceptos de la norma ISO 37001:2017 y adquirir el
conocimiento necesario para llevar adelante la implementacion de un Sistema de Gestién Anti-Soborno basado en la
Norma ISO 37001.
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