P COGNOS

| SO 26000 Lead Auditor

Cédigo: 1SO-26000-AL
Propuesta de Valor: PECB

Duracién: 40 Horas

La capacitacion del Auditor Lider 1SO 26000 le permite
obtener un conocimiento integral de los principios y temas
lDI:(: |3 clav.e de Ig respohsabilidad social, que se requieren.para

- auditar la integracion de un Programa de Responsabilidad
Social (SRP) dentro de una organizacion. La capacitacion del
Auditor Lider le brindara la experiencia necesaria para medir
el desempefio de una organizacion en términos de desarrollo
sostenible, cumplimiento legal y bienestar de la sociedad
basado en ISO 26000.
Con base en ejercicios practicos, podra dominar las técnicas
de auditoria y ser competente para administrar un programa
de auditoria, un equipo de auditoria, comunicacion con los
i - _ clientes y resolucién de conflictos.

. Después de adquirir la experiencia necesaria para realizar

PECB Certlﬁed ISO 26000 esta auditoria, puede rendirse al examen y solicitar una
Lead Auditor credencial de "Auditor Lider ISO 26000 PECB Certified". Al
tener un Certificado de Auditor Lider de PECB, demostrara
que tiene las capacidades y las competencias para medir el
rendimiento de SRP de las organizaciones segun las mejores
practicas.

® AUDIENCIA

Este curso esté dirigido a:

¢ Auditores que buscan dominar las habilidades necesarias para medir el desempefio de la Responsabilidad Social de una
organizacion.

* Gerentes o consultores que buscan dominar la auditoria de un Programa de Responsabilidad Social.

¢ |ndividuos responsables de integrar el comportamiento de Responsabilidad Social dentro de una organizacion.

¢ Auditores que buscan obtener un conocimiento completo de los principios de Responsabilidad Social, materias principales
y mejores practicas.

PRE REQUISITOS

® Una subestimacion fundamental de 1ISO 26000 y un amplio conocimiento de los principios de auditoria.

OBJETIVOS

e Comprender las tendencias recientes, las caracteristicas y los principios de Responsabilidad Social basados ??en las
directrices 1ISO 26000.

* Reconocer como las organizaciones integran la Responsabilidad Social y como las directrices 1SO 26000 lo
complementan.
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P COGNOS

¢ Aprender los principios fundamentales y los temas de Responsabilidad Social.
e Comprender cémo las directrices ISO 26000 contribuyen al desarrollo sostenible.
e Entender el rol de un auditor para: planificar, liderar y dar seguimiento a una auditoria.

B CERTIFICACION DISPONIBLE

e Este curso te prepara para el examen de : “Auditor lider ISO 26000 certificado por PECB”.
e Certificacion oficial de PECB.

& CONTENIDO
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P COGNOS

1. INTRODUCCION A LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (PRS) Y A LA 1SO 26000

1.1. OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL CURSO

1.2. NORMA'Y MARCO REGULATORIO

1.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.4. MARCO LEGAL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

2. PRINCIPIOS DE AUDITORIA, PREPARACION E INICIO DE UNA AUDITORIA

2.1. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE AUDITORIA

2.2. ENFOQUE DE AUDITORIA BASADO EN LA EVIDENCIA Y EL RIESGO
2.3. INICIO DE LA AUDITORIA

2.4. ETAPA 1 DE LA AUDITORIA

2.5. PREPARACION DE LA ETAPA 2 DE LA AUDITORIA (AUDITORIA IN SITU)
2.6. ETAPA 2 DE LA AUDITORIA (PARTE 1)

3. AUDITORIASEN EL SITIO

3.1. ETAPA 2 DE LA AUDITORIA (PARTE 2)

3.2. COMUNICACION DURANTE LA AUDITORIA

3.3. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.4. CREACION DE PLANES DE PRUEBA PARA AUDITORIAS

3.5. REDACCION DE LOS HALLAZGOS DE LA AUDITORIA Y DE LOS INFORMES DE NO CONFORMIDADES

4. CIERRE DE LA AUDITORIA

4.1. DOCUMENTACION Y REVISION DE LA AUDITORIA

4.2. CIERRE DE LA AUDITORIA

4.3. EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION POR EL AUDITOR
4.4. MAS ALLA DE LA AUDITORIA INICIAL

4.5. GESTION DE UN PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

4.6. COMPETENCIA Y EVALUACION DE LOS AUDITORES

4.7. CIERRE DE LA CAPACITACION

5. EXAMEN DE CERTIFICACION

X BENEFICIOS

¢ Al finalizar la capacitacion los participantes pueden completar exitosamente el examen, y solicitar las credenciales de
Auditor Provisional, Auditor, Auditor Lider y Auditor Sénior ISO 22301, todo certificado en funcién de sus niveles de
experiencia.

* Un certificado sera emitido a los participantes que han aprobado satisfactoriamente el examen y cumplen con todos los
otros requisitos relacionados con la credencial seleccionada.
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