
Liderazgo & Coaching
Código: CLN-005

Propuesta de Valor: CAPACITACIÓN GERENCIAL

Duración: 10 Horas

Este es un curso formativo que contempla enfoques del 
liderazgo, de los más reconocidos gurús del Managemet 

moderno; el trabajo en equipo y el conocimiento de la 
técnica del coaching, como una herramienta para ser 

puesta en práctica para mejorar las tareas de los funcionarios 

en la empresa. 

   AUDIENCIA
Es recomendable que participen de este curso cargos ejecutivos de la empresa, de esta manera tendrán los 

conocimientos para generar buenas sinergias con el resto de los empleados para una mejor productividad de la empresa.

   PRE REQUISITOS
Disponibilidad para realizar las actividades.

   OBJETIVOS
Esquemas de los más importantes gurús del Managment. 

Aplicaciones de lo que es el trabajo en equipo. 

Conocimiento de la técnica del Coaching. 

   CERTIFICACIÓN DISPONIBLE
Certificado emitido por COGNOS.
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   CONTENIDO

1. ANÁLISIS DE ESQUEMAS DE LIDERAZGO 

2. RECONOCER EL LIDERAZGO INDIVIDUAL COMO EL DE LAS ORGANIZACIONES 

3. ESTILOS DE LIDERAZGO 

4. CARACTERÍSTICAS DE UN LÍDER 

5. EL SIGNIFICADO DE LO QUE ES TRABAJAR EN EQUIPO 

6. CONOCIMIENTO DE LA TÉCNICA DEL COACHING 

7. CARACTERÍSTICAS DEL COACHING 

8. TIPOS DE COACHING Y BENEFICIOS 

   BENEFICIOS
Reconocer a un líder. 

El significado de ser líder. 

La relación que debe tener el líder con el grupo y viceversa. 

Como deberá motivar el líder a su grupo.
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