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En este curso conocerán los aspectos necesarios para 

desarrollar, implementar, mantener y mejorar un Sistema de 

Control Interno en las dependencias y entidades del Sector 

Público, con la finalidad de identificar los riesgos que puedan 

impedir el cumplimiento de sus objetivos institucionales y 

establecer controles internos que minimicen su 

materialización e impacto, lo que también les permitirá evitar 

observaciones derivadas de auditorías realizadas por los 

entes fiscalizadores.

   AUDIENCIA
Profesionales, trabajadores que tengan contacto con algún Sistema de Control Interno en las dependencias y entidades 

del Sector Público.

   PRE REQUISITOS
Ser del área mencionada en audiencia.

   OBJETIVOS
Los participantes conocerán los aspectos necesarios para desarrollar, implementar, mantener y mejorar un Sistema de 

Control Interno en las dependencias y entidades del Sector Público, con la finalidad de identificar los riesgos que puedan 

impedir el cumplimiento de sus objetivos institucionales y establecer controles internos que minimicen su materialización e 

impacto, lo que también les permitirá evitar observaciones derivadas de auditorías realizadas por los entes fiscalizadores.
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   BENEFICIOS
Al finalizar el curso, tendrás conocimientos sobre sistemas de control interno.
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